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W I R  L ( I ) E B E N  I N K L U S I O N  

W I E N W O R K  

Reinigungskraft (w/m/d),  

ab 20 WStd. 
 

Ein langfristiger und sicherer Job mit klaren Aufgaben und planbaren Arbeitszeiten klingt genau 

nach Ihnen? 

 

Sie möchten in einem inklusiven Unternehmen arbeiten, das soziale Verantwortung wirklich 

lebt? 

 

Dann suchen wir genau Sie! 

 

Was Sie erwartet 

• Sie führen Reinigungsarbeiten in unterschiedlichen Objekten durch und sorgen dabei für 
Sauberkeit und Ordnung. 

• Zu Ihren täglichen Aufgaben zählen insbesondere das zuverlässige Entleeren und 
fachgerechte Entsorgen von Abfällen sowie das Nachfüllen von Verbrauchsmaterialien wie 
Seife, Handtüchern oder Toilettenpapier. 

• Bei Bedarf übernehmen Sie auch Grund- und Sonderreinigungen. 
• Sie arbeiten nach klaren Hygienevorschriften und Qualitätsstandards und gehen 

verantwortungsvoll mit Reinigungsmitteln und Geräten um. 
 

Was dich auszeichnet 

• Keine Vorerfahrung in der Reinigung notwendig – wir zeigen Ihnen alles, was Sie wissen 
müssen. 

• Bereitschaft zu einem frühen Arbeitsbeginn zwischen 05:00 und 06:00 Uhr sowie zeitliche 
Flexibilität je nach Dienstplan (Früh- oder Spätdienst). 

• Grundkenntnisse in Deutsch sind von Vorteil. 
• Sie sind zuverlässig, pünktlich und arbeiten sorgfältig. 

 

Was wir versprechen  

• Sicherer, sinnstiftender und langfristiger Arbeitsplatz.  
• Attraktive Sozialleistungen (z. B. Jobrad-Angebot, Weiterbildungsangebote sowie 

Unterstützungsangebote durch unsere Betriebssozialarbeiter:innen). 
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge (z.B. Vorsorgeuntersuchungen, Massageangebote, 

Betriebsarzt, gratis Impfangebote). 

• Hochwertige Arbeitsbekleidung. 
• Familienfreundliches Unternehmen. 
• Freie Arbeitstage am 24.12. und 31.12. als Ausdruck unserer Wertschätzung. 
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• Als Zeichen gelebter Inklusion profitieren Sie von zusätzlichen arbeitsfreien Tagen – gestaffelt 
nach dem festgestellten Grad der Behinderung (2 Tage bei 30 % GdB, 4 Tage bei 40 % GdB, 5 

Tage bei 50 % GdB).  
 

Für diese Position ist ein Entgelt von € 2.064,47 Brutto auf Vollzeitbasis (38,5 Wochenstunden) 
vorgesehen.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Ewelina Gutmayer, Geschäftsfeldleitung 
Reinigungstechnik, unter ewelina.gutmayer@wienwork.at. 
 
Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit 
Behinderungen sind explizit erwünscht. 
 
Wien Work-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft mit 

arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermöglichen Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder 

langzeitarbeitslosen Menschen die selbstbestimmte Teilhabe am Wirtschafts- und Gesellschaftsleben. Mit unseren 

Geschäftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien präsent. Wir l(i)eben 

soziale Verantwortung und suchen Menschen, welche diese Werte ebenso l(i)eben. 
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